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ПЛАН  

РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ)  

ГАПОУ СО «ИРБИТСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

«КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПРОФОРИЕНТАЦИИ И СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ТЕХНИКУМА» 

 

 

№ п/п Перечень запланированных 

мероприятий 

Сроки, место про-

ведения мероприя-

тий 

Перечень конечных результатов / 

образовательных продуктов 

1 этап проектно-аналитический (2024г.) 

1 Изучение документов 

федерального и региональ-

ного уровня, разработка 

нормативно - правового, 

организационно- 

методического обеспечения 

программы профориента-

ционной 

работы. 

Сентябрь 2024 г. Нормативно-правовое, 

методическое обеспечение 

профориентационной 

деятельности 

2 Разработка и внедрение 

комплекса мероприятий 

профориентационной 

направленности совместно 

с предприятиями, Центром 

занятости населения г. Ир-

бита и СОШ г. Ирбита и 

прилегающих районов 

Ноябрь 2024 – ян-

варь 2025 гг. 

ежегодно 

Организационное 

обеспечение деятельности план 

профориентационной работы 

3 Формирование пакета дого-

воров с предприятиями ре-

гиона и образовательными 

учреждениями города и 

районов о сотрудничестве в 

профориентационной дея-

тельности 

В течении всего пе-

риода реализации 

программы 

Пакет договоров 

4 Разработка пакета диагно-

стических методик для 

определения профессио-

нальной направленности 

личности. 

Январь – май 2025 г. Методическое обеспечение про-

граммы 

5 Мониторинг потребности в Ежегодно База данных потребности в 



кадрах предприятиями рай-

она и области. 

рабочих кадрах, реализуемых в 

техникуме направлений про-

фессиональной подготовки 
6 Повышение квалификации 

педагогов 

Сентябрь – декабрь 

2024 г. 

Документ о повышении квалифи-

кации 

7 Развитие единого инфор-

мационного пространства 

для субъектов профориен-

тации 

Период реализации 

программы 

Информационная поддержка 

профориентационной работы 
 

8 Мониторинг профессио-

нально - личностной адап-

тации через анкетирование 

обучающихся и их родите-

лей 

Период реализации 

программы 

Выявление уровня профессио-

нально - личностной самооцен-

ки база данных профессио-

нально - личностной адаптации 

9 Формирование банка мето-

дик, профессиограмм, ин-

формационных программ в 

сфере профориентации 

Сентябрь – декабрь 

2024 г. 

Методическое обеспечение 

деятельности 

2 этап внедренческий (2024 – 2026 гг.) 

1 Проведение консультиро-

вания в период адаптации к 

новым условиям обучаю-

щихся, вновь поступивших 

в техникум 

Сентябрь – октябрь 

2024 г. 
Активное включение перво-

курсников в учебный процесс и 

внеурочную 

деятельность 

2 Проведение бесед, деловых 

игр, профориентационной 

направленности тренингов 

по основам построения 

профессиональной карьеры, 

эффективного поведения на 

рынке труда. 

Период реализации 

программы 
формирование адекватной 

профессионально- личностной 

самооценки обучающихся, 

выпускников 

3 Проведение консультаций 

профессиональной 

информированности и ори-

ентации обучающихся, без-

работного и незанятого 

взрослого населения. 

Период реализации 

программы 
База данных о предпочтения, 

склонностях и возможностях 

обучающихся, взрослого насе-

ления для выполнения КЦП, 

реализации программ дополни-

тельного профессионального 

образования 

4 Разработка программ 

профессиональных проб 

для обучающихся общеоб-

разовательных организаций 

Сентябрь – октябрь 

2024 г. 
Популяризация 

специальностей, реализуемых в 

техникуме 

5 Выпуск информационно 

справочных и рекламных 

материалов тематических 

информационных буклетов, 

бюллетеней, презентаций 

Период реализации 

программы 
Информационная 

поддержка профориентацион-

ной работы 

6 Организация встреч и круг-

лых столов работодателей с 

обучающимися и выпуск-

никами техникума 

Период реализации 

программы 
Обеспечение 

взаимодействия выпускников с 

работодателем с целью их 

трудоустройства 
7 Реализация мероприятий по Период реализации Повышение мотивации к 



информированию обучаю-

щихся и выпускников об-

щеобразовательных школ, 

их родителей или законных 

представителей о специ-

альностях, реализуемых в 

техникуме: 

-ярмарки вакансий; 

-организация профориента-

ционных акций для школь-

ников района и области; 

- дни открытых дверей; 

-открытые уроки по дисци-

плинам специальностей; 

-мастер – классы и профес-

сиональные пробы для 

школьников; 

-организация встреч школь-

ников с успешными работ-

никами производства; 

- привлечение школьников 

к работе в мастерских и ла-

бораториях 

техникума; 

- организация профориета-

ционных акций в средних 

образовательных учрежде-

ниях района и области с 

привлечением к данной 

деятельности активных 

обучающихся техникума. 

программы выбору специальности. 

Преодоление у школьников 

трудностей профессионального 

выбора 

8 Проведение групповых и 

индивидуальных консуль-

таций по психологической 

адаптации будущих вы-

пускников. 

 Преодоление у выпускников 

трудностей с трудоустрой-

ством. 

9 Создание мобильной си-

стемы обучения и переобу-

чения взрослого населения. 

Период реализации 

программы 
Освоение взрослым 

населением определенного 

уровня профессии 

3 этап рефлексивно-обобщающий (2026 г.) 

1 Обобщение, систематиза-

ция и оформление резуль-

татов деятельности иннова-

ционной площадки. 

Апрель – июнь 

2026 г. 

Документы по итогам работы 

по программе. 

 

2 Трансляция опыта 

Проведение семинаров 

Организация мастер - клас-

сов 

Публикации 

Конференции 

Апрель – июнь 

2026 г. 

Статьи в СМИ 

Публикации. 

3 Обеспечение обратной свя-

зи с выпускниками. 

Период реализации 

программы 
Информация о трудоустройстве 

выпускников 



 

 


